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Aanleiding onderzoek

▪ Weinig eigen regie werknemer bij re-integratie

▪ Gebrek aan kennis en vaardigheden → self-efficacy (vertrouwen)

▪ Gebrek aan toegankelijke informatie/ tegenstrijdige informatieen
adviezen



Doel van het onderzoek

Re-integratie van de zieke werknemer bevorderen door eigen regie van de zieke 
werknemer te vergroten door:

1. Vergroten van kennis en vaardigheden door eenduidige en toegankelijke informatie;

2. Vergroten van self-efficacy van de zieke werknemer;

3. Verbeteren van de shared decision making tussen de partijen die bij re-integratie 
betrokken zijn.

→ Ontwikkelen van een website



Mijn-reintegratie.nl

Startpagina met tijdlijn

Thema’s:

• Routes en wettelijke stappen

• Wie is betrokken bij re-integratie

• Informatie en ondersteuning

• Tools



Mijn-reintegratie.nl



Routes en wettelijke stappen







Wie is er betrokken bij re-integratie







Informatie en ondersteuning



Vragen?



Workshop
3 opdrachten → 6 groepjes

A. Inhoudelijk (groep 1 en 2):
• Is de structuur duidelijk? Hoe is het taalgebruik?
• ‘Wat kun je zelf doen‘, is dit voldoende?
• Ontbreken er zaken?

B. Visueel, denk en teken ☺mee (groep 3 en 4):
• Hoe visualiseren we op een begrijpelijke manier spoor 1, spoor 2 en het voorkomen van uitval?
• Bekijk de website: zijn er extra infographics nodig (waar ze nu nog niet staan)?

C. Implementatie (groep 5 en 6): 
• Wie moeten we aanhaken (werkgevers, huisartsen,…)?
• Hoe kunnen we een vliegwiel creëren?
• Wat zijn mogelijke barrières + oplossingen



Bedankt voor uw aandacht!

Astrid Bosma, a.bosma@amsterdamumc.nl
Trees Juurlink, t.juurlink@amsterdamumc.nl

mailto:a.bosma@amsterdamumc.nl
mailto:t.juurlink@amsterdamumc.nl


Het onderzoek

• Binnen arbeidsorganisaties: inclusie van 212 zieke werknemers

Werknemers die zijn 
ziekgemeld (>1 week)

Interventiegroep
Toegang tot nieuwe website

Mijn-reintegratie.nl
(106 werknemers)

Controlegroep
website met standaard 

beschikbare informatie (van 
internet of via intranet) 

(106 werknemers)



Het onderzoek

Wat gaan we meten en hoe doen we dat?

• Effect 
• 5 vragenlijsten (start, 6 w, 12 w, 6 m, 12 m): 

• tijd tot duurzame terugkeer naar werk (> 4 weken)

• Kennis en vaardigheden

• Self-efficacy (vertrouwen)

• Proces 
• interviews (werknemers), vragenlijst (deel interventiegroep/ leidinggevenden) 

• Tevredenheid

• Wat werkt wel, wat werkt niet en waarom?


